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PREAMBUŁA 
Naczelną zasadą obowiązującą wszystkich pracowniko w Zespołu Szko ł Technicznych -  Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie jest podejmowanie działan  mających na celu 

ochronę godnos ci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracowniko w wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.  

Pracownicy Szkoły działają w ramach obowiązującego prawa, przepiso w wewnętrznych szkoły 

oraz swoich kompetencji.  

PODSTAWA PRAWNA 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogo lne Narodo w 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z po z n. zm.)  

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 

z po z n. zm.)  

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekun czy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359)  

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekun czy oraz 

niekto rych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).  

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z po z n. zm.)  

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249).  

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z po z n. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z po z n. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z po z n. 

zm.) -art. 23 i 24  

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z po z n. zm.).   

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 

1672 i 2005) (art. 6, pkt 1) 
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Rozdział I  

Objaśnienie terminów  

1. Ilekroc  w dokumencie jest mowa o:  

1.1. szkole – rozumie się przez to Zespo ł Szko ł Technicznych – Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie, 

1.2. pracowniku szkoły - rozumie się przez to osobę zatrudnioną na podstawie umowy 

o pracę lub umowy zlecenia, 

1.3. dziecku - rozumie się przez to osobę do ukon czenia 18 roku z ycia, 

1.4. opiekunie dziecka - rozumie się przez to osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka, 

w szczego lnos ci jego rodzic lub opiekun prawny (rodzic zastępczy). 

2. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekuno w dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka nalez y poinformowac  

opiekuno w o koniecznos ci rozstrzygnięcia sprawy przez sąd.  

3. Przez krzywdzenie dziecka nalez y rozumiec  popełnienie czynu zabronionego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracowniko w Szkoły lub zaniedbanie dziecka 

przez jego opiekuno w. Krzywdzeniem jest:  

3.1.  Przemoc fizyczna  

Przemoc, w wyniku kto rej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagroz one. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądz  zaniechania 

działania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony 

osoby, kto rej dziecko ufa bądz  kto ra ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie 

polegające na przykład na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, 

duszeniu, biciu otwartą ręką, pięs cią lub przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub 

substancjami z rącym, poparzeniu, uz yciu broni, ostrych narzędzi. Moz e byc  czynnos cią 

powtarzalną lub jednorazową.  

3.1.1. Zauwaz alne symptomy przemocy fizycznej:   

• s lady palco w i przedmioto w na ciele dziecka, 

• okrągłe punktowe poparzenia,  

• opuchlizna, złamania, zwichnięcia,  

• skarpetkowe odparzenia,  

• siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu. 

 

3.1.2. Pos rednio obserwowanie zachowania dziecka:   

• lęk przed rozebraniem się,  

• lęk przed dotykiem drugiej osoby,  

• stro j nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło),  

• nadmierna apatia lub agresja,  

• noszenie ciemnych okularo w, takz e przy braku słon ca. 
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3.2. Przemoc Psychiczna   

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą dorosłą, 

obejmująca zaro wno działania jak i zaniechania.  

3.2.1. Formy przemocy psychicznej:     

• niedostępnos c  emocjonalna,  

• zaniedbywanie emocjonalne,  

• relacja z dzieckiem oparta na wrogos ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,  

• nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,  

• niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos ci dziecka i granic psychicznych 

pomiędzy osobą dorosłą a dzieckiem.  

 

3.2.2. Objawy przemocy psychicznej:  

• zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego),  

• psychosomatyczne (bo le jelitowo-z ołądkowe, bo le i zawroty głowy),  

• moczenie i zanieczyszczanie się, 

• bo le mięs ni, nadmierna potliwos c , zaburzenia snu,  

• brak poczucia pewnos ci siebie, niska samoocena, wycofanie,  

• depresja, fobie, lęki,  

• zachowanie destrukcyjne,  

• kłopoty z kontrolą emocji,  

• poczucie krzywdy i winy,  

• nieufnos c  do innych, 

• problemy szkolne,  

• zachowania agresywne w stosunku do innych oso b. 

 

3.3. Wykorzystanie seksualne   

Włączanie dziecka w aktywnos c  seksualną, kto rej nie jest ono w stanie w pełni zrozumiec  

i udzielic  na nią s wiadomej zgody, i/lub na kto rą nie jest odpowiednio dojrzałe 

rozwojowo i nie moz e się zgodzic  w waz ny prawnie sposo b i/lub kto ra jest niezgodna 

z normami prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym 

mamy do czynienia, gdy taka aktywnos c  (np. prezentowanie tres ci o tematyce 

pornograficznej, robienie zdjęc  lub filmo w z udziałem dziecka bez odziez y, komentowanie 

dziecka w sposo b erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach 

intymnych, zmuszanie do oglądania nagos ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, 

kontakty oralne) wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, 

jes li te osoby ze względu na wiek bądz  stopien  rozwoju pozostają w relacji opieki, 

zalez nos ci i władzy.  

Konsekwencje przemocy seksualnej:   

3.3.1. Somatyczne:   

• infekcje dro g moczowo-płciowych bez podłoz a organicznego,  

• urazy zewnętrznych narządo w płciowych: zaczerwienienia, otarcia nasko rka, 

bolesnos c ,  

• urazy około odbytowe i pochwy,  
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• bo l przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządo w 

rodnych,  

• upławy,  

• infekcje jamy ustnej,  

• urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną,  

• choroby przenoszone drogą płciową 

• niezrozumiałe pojawienie się dolegliwos ci somatycznych, np. bo lo w brzucha, głowy, 

wymioto w, nudnos ci,  

• nietrzymanie kału i moczu,  

• spadek apetytu,  

• trudnos ci związane z siedzeniem lub chodzeniem,  

• ciąz a.  

 

3.3.2.  Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:   

• zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos c  zachowan  seksualnych charakterystycznych 

dla oso b dorosłych,  

• prowokacyjne zachowania seksualne zaro wno w stosunku do dorosłych, jak 

i ro wies niko w,  

• zachowania masturbacyjne,  

• erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,  

• zaburzenia snu, 

• zaburzenia przyjmowania pokarmu,  

• izolowanie się, zamykanie się w sobie,  

• lęki, strach, fobie, nerwice, depresja, przygnębienie, smutek,  

• lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci,  

• zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (pro by samobo jcze, samobo jstwa), 

• nadpobudliwos c  ruchowa,  

• poczucie winy, krzywdy. 

 

3.4. Zaniedbywanie  

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 

i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji 

dziecka z osobą, kto ra jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.  

3.4.1. Objawy zaniedbania:  

• częsta absencja w szkole  

• wagarowanie,  

• brak przyboro w szkolnych,  

• ubio r nieadekwatny do pory roku, 

• niedoz ywienie,  

• zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna sko ra, przewlekłe 

nieleczone choroby, niezaz ywanie niezbędnych leko w, koniecznych badan , 

zaburzony rozwo j fizyczny),  

• niedbanie o higienę snu i odpoczynku  

• apatia, biernos c . 
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4. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzo r nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placo wki oraz nad 

bezpieczen stwem dzieci w Internecie.  

5. Osoby odpowiedzialne za Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora Szkoły pracownik sprawujący nadzo r nad jego realizacją w szkole (załącznik 

nr 1).  

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoz liwiające identyfikację dziecka.  

 

Rozdział II  

Procedury zapobiegania działaniom krzywdzącym dziecko  

 

PERSONEL 

Niniejszy dokument reguluje zasady postępowania pracowniko w ZST-CKZiU w Lesznie (zwanych 

dalej pracownikami szkoły) w przypadku zapobiegania działaniom krzywdzących dziecko. 

 

Zasady bezpiecznej relacji dorosły-dziecko  

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoły niezbędne jest dostarczenie 

dokumento w o niekaralnos ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej oraz podpisanie zgody 

dot. ,,Standardo w Ochrony Małoletnich " (załącznik nr 2).  

2. Praktykanci, staz ys ci wolontariusze przed dopuszczeniem do kontaktu z dziec mi/uczniami 

są zobowiązani do zapoznania się z: 

2.1. Statutem Szkoły; 

2.2. Regulaminem pracy; 

2.3. Standardami Ochrony Małoletnich; 

2.4. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz .; 

2.5. Kodeksem etyki; 

2.6. Polityką bezpieczen stwa przetwarzania danych osobowych. 

3. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz os wiadczenia o zobowiązaniu się do 

ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub 

dołączane do umo w np.  o s wiadczenie działalnos ci wolontariackiej, praktyki zawodowej itp. 

4. Pracownicy dbają o bezpieczen stwo dzieci podczas pobytu w szkole, są uwaz ni na sytuacje 

związane z zagroz eniem zdrowia i z ycia. 

5. Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętnos ci pomocowe dot. 

pracy z dziec mi w tym z zaburzeniami rozwojowymi i niepełnosprawnos ciami.  
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6. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw - wyraz ania emocji w sposo b nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowan  

agresywnych, promowanie z yczliwych, opartych na szacunku interakcji.  

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecnos ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.  

8. W kaz dej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania i moz liwych 

działaniach naprawczych.  

9. Bezpos redni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos ci dziecka. Zasady 

bezpos redniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami, opiekunem prawnym 

z poszanowaniem zdania obu stron. W szczego lnych, uzasadnionych przypadkach moz liwe 

jest uz ycie siły przez pracownika szkoły w celu przerwania zachowan  ucznia, kto re zagraz ają 

z yciu i zdrowiu jego samego lub innych ucznio w. Jednoczes nie szkoła dba o nietykalnos c  

cielesną ucznio w.  

10. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagroz en  bezpieczen stwa kaz dy pracownik jest 

zobowiązany, w miarę moz liwos ci im przeciwdziałac  oraz natychmiast powiadomic  o nich 

dyrektora placo wki bądz  pedagoga/psychologa szkolnego.  

11. Dyrektor szkoły prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracowniko w w celu zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci (obserwacje, hospitacje).  

12. Pracownicy szkoły w codziennych kontaktach z dziec mi kierują się szacunkiem, akceptacją, 

z yczliwos cią i poszanowaniem prywatnos ci.  

13. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

i kaz dorazowego rozwaz enia, czy jego reakcja, komunikat bądz  działanie wobec ucznia są 

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznio w. 

14. Uczen  ma prawo do prywatnos ci, odstąpienie od zasad poufnos ci kaz dorazowo musi byc  

uzasadnione, a uczen  o takim fakcie powinien byc  jak najszybciej poinformowany. 

15. Pracownik szkoły zobowiązany jest do ro wnego traktowania ucznio w, niezalez nie od ich płci, 

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez  niepełnosprawnos ci.  

16. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się: 

16.1. nawiązywac  relacji seksualnych z uczniem; 

16.2. proponowac  uczniom alkoholu, wyrobo w tytoniowych i innych uz ywek  

16.3. składac  uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym 

ro wniez  udostępniania takich tres ci; 

17. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia ucznio w, z e w sytuacji, kiedy poczują się 

krzywdzeni, otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 

18. Wychowawcy oddziało w zobowiązani są do przedstawienia uczniom “Standardo w Ochrony 

Małoletnich”, kto re obowiązują w szkole. 

19. Kaz de przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. 

20. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany jest do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych 

ucznio w, opiekuno w i pracowniko w. 
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Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka. 

 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły informacji, z e dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki słuz bowej i przekazania uzyskanej informacji 

koordynatorowi wdraz ania Standardo w, pedagogowi lub dyrektorowi Szkoły. 

2. A.  W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły:  

2.1. Osoba, kto ra zauwaz yła, z e jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika 

jest zobowiązana niezwłocznie powiadomic  o tym dyrektora Szkoły. 

2.2. Dyrektor rozpoznaje sytuację osobis cie lub na jego polecenie pedagog szkolny 

prowadzi rozmowę wyjas niającą z uczniem i ewentualnymi s wiadkami zdarzenia. 

Z rozmowy sporządzona zostaje notatka słuz bowa.  

2.3. Jes li sprawę zgłosił rodzic, dyrektor rozmawia o zauwaz onej sytuacji z rodzicami 

pokrzywdzonego dziecka.  

2.4. Dyrektor szkoły prowadzi rozmowę z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie 

dziecka. Z rozmowy sporządzona zostaje notatka zawierająca listę oso b 

uczestniczących, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.  

2.5. Dyrektor w celu wyjas nienia prawdziwos ci fakto w, sporządza opis zaistniałej sytuacji 

oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmo w: 

2.5.1. z dzieckiem (w obecnos ci pedagoga lub wychowawcy klasy, kto ry sporządza 

notatkę z rozmowy),  

2.5.2. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

2.5.3. z podejrzanym o krzywdzenie.  

2.6. Plan pomocy dziecku powinien zawierac  wskazania dotyczące:  

2.6.1. działan , jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu 

poczucia bezpieczen stwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji,   

2.6.2. zdyscyplinowania sprawcy przemocy,  

2.6.3. wsparcia, jakie placo wka zaoferuje dziecku,  

2.6.4. skierowania dziecka do specjalistycznej placo wki pomocy dziecku, jez eli 

istnieje taka potrzeba.  

2.7. W przypadku potwierdzenia, z e fakt krzywdzenia miał miejsce, na wniosek dyrektora 

Szkoły, włas ciwy organ wszczyna postępowanie.  
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2. B.   W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną 

osobę:  

2.1. Kaz dy pracownik szkoły, kto ry posiądzie informację o podejrzeniu krzywdzenia ucznia 

przez jakąkolwiek osobę dorosłą, niebędącą pracownikiem szkoły jest zobowiązany 

niezwłocznie powiadomic  o podejrzeniu dyrektora szkoły oraz sporządzic  notatkę 

słuz bową zawierającą opis zaobserwowanych symptomo w.  

2.2. Dyrektor, po rozmowie z osobą, kto ra podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwłocznie 

prowadzi działania wyjas niające: rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi s wiadkami 

zdarzenia, odbywa się takz e rozmowa z wychowawcą dziecka, jes li trzeba z 

nauczycielami uczącymi oraz innymi pracownikami szkoły. Te rozmowy moz e 

prowadzic  wskazana przez dyrektora szkoły osoba. Z rozmo w sporządzona zostaje 

notatka.  

2.3. Dyrektor szkoły wzywa opiekuna dziecka, kto re jest krzywdzone i powiadamia go 

o otrzymanej informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz powiadomieniu 

włas ciwego organu. 

2.4. Dyrektor lub koordynatorzy w celu wyjas nienia prawdziwos ci fakto w, sporządza opis 

zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmo w:  

2.4.1. z dzieckiem (w obecnos ci pedagoga lub wychowawcy klasy, kto ry sporządza 

notatkę z rozmowy), 

2.4.2. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

2.4.3. podejrzanym o krzywdzenie.  

2.5. Plan pomocy dziecku powinien zawierac  wskazania dotyczące:  

2.5.1. działan , jakie zespo ł podejmuje w celu zapewnienia bezpieczen stwa dziecku, 

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

2.5.2. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku i rodzinie, 

2.5.3. skierowania dziecka do specjalistycznej placo wki pomocy dziecku, jez eli 

istnieje taka potrzeba, 

3. W szczego lnych przypadkach (np. dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania 

się fizycznego i psychicznego o duz ym nasileniu) dyrektor powołuje zespo ł interwencyjny, w 

skład kto rego mogą wejs c : pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni 

pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespo ł 

interwencyjny): 

3.1. Zespo ł interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi okres lone 

w punktach 2A, 2B Standardo w, na podstawie opisu sporządzonego przez dyrektora oraz 

informacji uzyskanych przez członko w zespołu.  

3.2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespo ł interwencyjny wzywa opiekuno w dziecka na 

spotkanie wyjas niające, podczas kto rego moz e zaproponowac  opiekunom 

zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 

3.3. Z przebiegu interwencji sporządza się notatkę z interwencji i załącza się do akt 

osobowych dziecka. 
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3.4. Dalszy tok postępowania lez y w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, kto re w związku z wykonywaniem obowiązko w 

słuz bowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działan  interwencyjnych. 

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego 

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspo łpracy przy jego realizacji. 

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutko w względem dziecka. 

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, nalez y o tym fakcie poinformowac  opiekuno w dziecka na pis mie.  

 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach okres lonych w ustawie z dnia 10 maja 

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie 

o ochronie danych). 

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, kto re 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobo w zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepiso w prawa. 

4. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

5. Pracownik Szkoły moz e wykorzystac  informacje o dziecku w celach szkoleniowych oraz 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowos ci dziecka oraz w sposo b 

uniemoz liwiający identyfikację dziecka. 

6. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom medio w informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

7. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, moz e skontaktowac  się 

z opiekunem dziecka i zapytac  go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom medio w. W przypadku wyraz enia zgody, pracownik szkoły podaje 

przedstawicielowi medio w dane kontaktowe opiekuna dziecka. 
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8. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli medio w z dziec mi. 

9. Pracownik Szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami medio w o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takz e sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest 

przes wiadczony, iz  jego wypowiedz  nie jest w z aden sposo b utrwalana. 

10. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, moz e wypowiedziec  się 

w kontakcie z przedstawicielami medio w o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyraz eniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

11. W celu realizacji materiału medialnego moz na udostępnic  mediom wybrane pomieszczenie 

instytucji. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

12. Dyrektor Szkoły, podejmuje decyzję, o kto rej mowa w poprzedzającym punkcie, poleca 

sekretariatowi szkoły przygotowac  wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji 

materiału medialnego w taki sposo b, by uniemoz liwic  filmowanie przebywających na terenie 

szkoły dzieci. 

 

Rozdział V 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatnos ci i ochrony do br osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umoz liwiac  przedstawicielom medio w utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placo wki bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

3. Rodzic/opiekun wyraz a pisemną zgodę na utrwalanie wizerunku dziecka podczas 

pierwszego zebrania z wychowawcą klasy. 

4. Jez eli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego ł całos ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuno w na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

5. Upublicznianie przez pracownika Szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalez y dziecko oraz opiekuna poinformowac  o tym, 

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks cie będzie 

wykorzystywany (np. z e umieszczony zostanie w mediach społecznos ciowych np. YouTube, 

Facebook itd. w celach promocyjnych). 
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Rozdział VI 

Zasady dostępu dzieci do Internetu  

 

1. Infrastruktura sieciowa placo wki umoz liwia dostęp do Internetu, zaro wno personelowi, jak 

i dzieciom, w czasie zajęc  i poza nimi. 

2. Siec  jest monitorowana w miarę moz liwos ci technicznych szkoły, tak, aby moz liwe było 

zidentyfikowanie sprawco w ewentualnych naduz yc . 

3. Szkoła podłączony jest do OSE (Ogo lnopolska Siec  Edukacyjna). Bezpieczna siec  OSE 

wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowanie oraz znane wirusy komputerowe, 

a dodatkowo chroni przed atakami sieciowymi i dostępem do tres ci nielegalnych lub 

potencjalnie niebezpiecznych. 

4. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placo wki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczen stwa. 

5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczen stwo sieci w szkole. Do obowiązko w 

tej osoby nalez ą: 

5.1. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoły przed niebezpiecznymi tres ciami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania. 

5.2. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb 

5.3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tres ci, wyznaczony pracownik stara się ustalic  

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, kto re 

korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tres ci, wyznaczony 

pracownik przekazuje kierownictwu, kto re aranz uje dla dziecka rozmowę 

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczen stwa w Internecie. Jez eli w wyniku 

przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, z e dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w “Standardach Ochrony Małoletnich”. 

6. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczen stwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

prowadzenia zajęc . 

 

Rozdział VII  

Przepisy końcowe  

 

1. Standardy wchodzą w z ycie z dniem ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposo b dostępny dla pracowniko w poprzez umieszczenie na stronie 

internetowej i/lub wiadomos c  przesłaną na słuz bowe konta e-mail. 
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MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY 

DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  
 

1. Dyrektor Szkoły wyznacza pedagogo w/psychologo w szkolnych jako osoby odpowiedzialne 

(załącznik nr 1) za „Standardy Ochrony Małoletnich" i powierza im nadzo r nad ich realizacją 

oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczących krzywdzenia (załącznik nr 3)  

2. Biez ąca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych działan  interwencyjnych w Szkole 

pomiędzy dyrektorem, pedagogami, psychologiem, wychowawcami, pozostałymi osobami 

wspo łpracującymi z dzieckiem i jego rodziną.  

3. Szkoła oferuje rodzicom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony 

ich przed przemocą i wykorzystywaniem.  

4. Cykliczne hospitacje w klasach i indywidualne rozmowy z dyrekcją, pedagogami oraz 

psychologiem szkolnym.  

5. Co dwa lata przedstawia się Radzie Pedagogicznej wnioski i ewentualne zmiany 

w Standardach Ochrony Małoletnich.  
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Osoby odpowiedzialne w ZST-CKZiU w Lesznie za koordynację Standardo w Ochrony Małoletnich: 

 

Lidia Jaszczak - pedagog  

Wioletta Lewandowska - pedagog  

Wioletta Wysokińska - psycholog  

 

Osoba odpowiedzialna w sprawie zabezpieczen  Internetu: Przemysław Grobelny 
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Załącznik nr 2 do Standardo w Ochrony Małoletnich 

 

 

 

......................................................................... 

miejscowos c , data 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH 

OCHRONY MAŁOLETNICH  

w Zespole Szkół Technicznych-Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. 55 

Poznańskiego Pułku Piechoty w Lesznie 

  

 

 

Ja, ..........................................................................  os wiadczam, z e zapoznałam/em się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w Zespole Szko ł Technicznych-Centrum 

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego im. 55 Poznan skiego Pułku Piechoty w Lesznie oraz 

deklaruję, z e będę ich przestrzegac . 

 

 

 

 

 ..........................................................................  

Podpis 
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Załącznik nr 3 do Standardo w Ochrony Małoletnich 

Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

L.p. 
Imię i nazwisko 
małoletniego, 

klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba 
interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, 
osoba krzywdząca lub 

podejrzana o 
krzywdzenie 
małoletniego 

Zastosowane 
procedury i 

formy pomocy 
małoletniemu 

Powiadomienie 
osoby, 

instytucje, 
organy 

zewnętrzne 

Uwagi 
Podpis 

dyrektora 
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Załącznik nr 4 do Standardo w Ochrony Małoletnich 

Notatka z interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia  krzywdzenia   

lub krzywdzenia małoletniego 

 

1. Data i miejsce    sporządzenia 
dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec kto rego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie 
 

 

3. Osoba zgłaszająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego 
 

 

4. Data zgłoszenia podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia 
małoletniego, miejsce 
 

 

5. Osoba/osoby podejrzane 
o krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 
 

 
 
 
 
 

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia 
małoletniego 
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7. Osoby i instytucje, kto re zostały 
powiadomione, w tym formy 
interwencji m.in. powiadomienie 
pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej Karty) 
 
 

 

8. Data i opis udzielonej pomocy, 
formy otoczenia opieką 
małoletniego  po stwierdzeniu 
lub podejrzeniu incydentu, w tym 
we wspo łpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i nauczycielami 
specjalistami (psychologiem, 
pedagogiem, pedagogiem 
specjalnym wg potrzeb 
małoletniego), informacje 
o ewentualnym powiadomieniu 
pogotowia, policji, stwierdzeniu 
koniecznos ci badania lekarskiego 

 

9. Informacja ze spotkania 
z rodzicami/opiekunami 
 
 
 

 

10. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno – pedagogiczna 
(małoletniemu, jego rodzicom, 
innym uczniom – jez eli byli np. 
s wiadkami incydentu) zespołu 
nauczycieli i specjalisto w 
pracującym z uczniem, w tym 
we wspo łpracy z instytucjami 
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zewnętrznymi, informacja 
o zgodzie rodzico w na udzielanie 
ww. formy pomocy małoletniemu. 
Działania w przypadku braku 
wspo łpracy ze strony rodzico w. 

 
 

11. Informacje na temat efekto w 
podjętych interwencji, w tym we 
wspo łpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy 
udzielonej uczniowi przez 
jednostkę (dokumentację pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej, w 
tym efektywnos c  jej udzielania 
nalez y przechowywac  
w indywidualnej teczce ucznia) 

 

 

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy oso b sporządzających 
protoko ł 

 
 
 
 
 
 

 

 


